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ОСНОВНИ СУД У ВРАЊУ
                                                              БАЗА ПИТАЊА
                                    За проверу опште функционалне компетенције

                        „ Организација и рад државних органа Републике Србије“ 

1. Државни службеници су сви који раде у државним органима, осим:

а) намештеника
б) функционера и намештеника
в) службеника који су запослени на одређено време

2. Државни службеници у органима државне управе су:

а) лица која обављају послове из делокруга органа
б) лица која обављају послове из делокруга органа и одређене с њима повезане послове
в) лица која нису функционери

3. Као државни службеник не може се запослити лице:

а) које има сметње у говору
б) које је осуђивано
в) коме је престао радни однос у државном органу због теже повреде радне дужности или је осуђивано на казну затвора у трајању дужем од 6 месеци
4. Пробни рад је обавезан за све:

а) који заснивају радни однос на неодређено време
б) који први пут заснивају радни однос у државном органу, а нису приправници, нити раде у кабинету
в) који нису били приправници у државном органу
5. Дневни одмор у трајању од 30 минута не може се користити:

а) ван времена одређеног за паузу
б) без дозволе непосредног руководиоца
в) на почетку и на крају радног времена

6. Државни службеници имају право на чланство у синдикату, које укључује:

а) право да се буде члан синдиката
б) право на синдикално удруживање и деловање
в) право да се буде или не буде члан синдиката

7. Државни службеник је дужан да одбије извршење усменог или писменог налога ако би извршење налога:

а) представљало кажњиво дело
б) проузроковало штету
в) било супротно прописима
8. Дужност чувања службене или друге тајне одређене законом или другим прописом обавезује државног службеника:

а) док му траје радни однос у државном органу
б) и по престанку радног односа у државном органу
в) годину дана по престаку рада у државном органу
9. Државни службеник је дужан да о разлозима спречености за рад обавести непосредно претпостављеног у року од:

а) 24 часа од отварања боловања
б) 24 часа од настанка разлога 
в) наредног радног дана
10.  Државни службеник је дужан да својим понашањем чува углед органа, а та се обавеза односи на:

а) понашање приликом обављања послова
б) понашање приликом обављања послова и ван посла на јавном месту
в) понашање приликом обављања послова и ван посла на јавном месту и у приватном животу

11. Радна успешност државног службеника редовно се вреднује једном годишње за период:

а) Од 01. јануара до 31 децембра
б) Од 01 фебруара текуће године до 01 фебруара наредне године
в) Од 31. јануара текуће године до 31 јануара наредне године

12. Повреде радних дужности због којих се може дисциплински одговарати прописане су:

а) Законом о државним службеницима
б) Законом о државним службеницима и другим законима
в) Законом о државним службеницима и Кодексом понашања државних
службеника, а за поједине органе и другим законом

13. Ако државни службеник на раду или у вези с радом проузрокује штету трећем лицу својим незаконитим или неправилним радом, за штету ће одговарати:

а) државни службеник
б) Република Србија
в) орган државне управе у коме службеник ради
14. Пошто Република Србија надокнади штету коју је државни службеник
проузроковао трећем лицу, она има право да:

а) од државног службеника захтева накнаду плаћеног износа
б) од органа државне управе захтева накнаду плаћеног износа
в) од државног службеника захтева накнаду плаћеног износа ако је он штету проузроковао намерно или из крајње непажње

15.  
Забрана примања поклона, других услуга и користи за себе или друга лица обухвата и:

а) забрану тражења поклона, других услуга или користи
б) не обухвата
в) прописи нису јасни с тим у вези
15. Државни службеник у обављању послова може доћи у посед информација које би му могле користити за стицање погодности у обављању својих приватних послова или послова с њим повезаних лица. Коришћење таквих информација у приватне сврхе му забрањује:

а) закон
б) Кодекс понашања државних службеника

16. Сагласност руководиоца органа за додатни рад државном службенику није потребна ако је у питању додатни научно-истраживачки рад, објављивање ауторских дела и рад у културно-уметничким, хуманитарним, спортским и сличним удружењима.
Међутим, руководилац може забранити и такава рад ако се њиме:

а) онемогућава или отежава рад државног службеника
б) штети угледу државног органа
в) ствара могућност сукоба интереса или утиче на непристрасност рада службеника
г) све горе наведено

18. 
Ако у органу није образована дисциплинска комисија, дисциплински поступак против државног службеника на извршилачком радном месту покреће, води и доноси одлуку:

а) непосредни претпостављени
б) руководилац органа
в) државни службеник на ког руководилац пренесе овлашћење за то
19. 
Начело о једнакој доступности радних места утврђује да су при запошљавању у државни орган кандидатима под једнаким условима доступна сва радна места, а да избор кандидата зависи од:

а) утиска који оставе на интервјуу
б) радне биографије
в) провере компетенција
20. 
У погледу стручног усавршавања, државних службеник има:

а) дужност да се стручно усавршава
б) право да се стручно усавршава
в) право и дужност да се стручно усавршава
21. 
Годишњи одмор износи:

а) најмање 20 а највише 30 радних дана
б) најмање 18 а највише 35 радних дана
в) најмање 20 а највише 35 радних дана
22. 
Плаћена и неплаћена одсуства могу се користити у случајевима утврђеним:

а) општим прописима о раду
б) општим прописима о раду и посебним колективним уговором за државне органе
в) законом
23.
 Државни службеници:

а) немају право на штрајк
б) имају право на штрајк
в) имају право на штрајк, уз обавезу обезбеђења минимума процеса рада

24. 
Непоштовање радног времена и прописаних правила понашања у државном
органу представља:

а) повреду радних дужности за коју се може изрећи дисциплинска казна
б) повреду угледа органа
в) некажњиву повреду радне дисциплине
25. 
Послодавац државних службеника и намештеника је Република Србија, а у њено име права и дужности послодавца (укључујући и право одлучивања о правима и дужностима државних службеника) врши:
а) Влада

б) руководилац државног органа

в) јединица за управљње кадровима

26. 
У односима са претпостављеним и другим службеницима, државни службеник је, према Кодексу понашања државних службеника, дужан да обезбеди потребну сарадњу, да не омета процес рада, поспешује професионалне односе и радну атмосферу, као и да увек поступа:

а) с дужном пажњом и поштовањем
б) љубазно и коректно
в) срдачно и пријатељски
27.
Државни службеник може одговарати кривично, прекршајно, за повреде
радних дужности и материјално (за штету). Одговорност за повреде радних дужности је:

а) дисциплинска одговорност
б) прекршајна одговорност
в) службена одговорност
28. 
Намештеник има право на плату, накнаде и друга примања према:

а) закону којим се уређују плате у државним органима
б) општим прописима о раду
в) одредбама уговора о раду
29. 
Пригодни поклон мање вредности је онај чија појединачна вредност не
прелази:

а) 5% просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији
б) 1% просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији
в) 3% просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији
30.
 Ако сумња на постојање корупције у органу државне управе, државни
службеник писмено обавештава о томе:

а) непосредно претпостављеног или руководиоца
б) јавно тужилаштво
в) Агенцију за борбу против корупције
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